Consignas de Administración:

· ¿Qué estilos de Liderazgo conoce? ¿Qué estilo propondría para la dirección de su organización? Justificar la respuesta.
· ¿Cuál es el grado de importancia de la comunicación en una organización? ¿Cuál es el rol del líder en el flujo de la información?

Proponga tres medidas para mejorar la comunicación.

· En una organización con liderazgo participativo, e instancias de dirección y decisión colegiadas, ¿qué cambios se verifican con respecto a los mitos y realidades de la gerencia planteados por Mintzberg?

· Relate un proceso de toma de decisiones complejo que haya experimentado en una organización, y analice los aciertos y falencias.
· ¿En que se diferencia la APO de la administración convencional? ¿Cuáles son sus ventajes y sus desventajas? De ejemplos de administración convencional, APO y APV en una organización concreta.[image: image1.png]
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