
MODULO 2 CONSIGNA 2 : LA CONSULTA -  LIDERAZGO ORIENTADO AL SERVICIO  –  MBC

TALLER SOBRE CONSULTA 

1. Ejercicio de aplicación de la metodología consultiva

Este es un ejercicio para realizar en grupo. Si cuenta con un grupo de gente en su 
organización, comunidad  o en su círculo de relaciones primarias y cercanas (puede inclusive
ser su familia), explíqueles detenidamente la metodología consultiva y propóngales hacer 
este ejercicio en un caso “figurado” como el que sigue: 

Su grupo es un consejo facultado democraticamente por los pueblos y gobiernos del planeta 
para asesorar al nuevo gobierno mundial en la adopción de estrategias globales urgentes.
Decida, mediante la consulta, las tres primeras líneas de acción a recomendar

El tema propuesto es la excusa, puede ser cualquier otro si el grupo lo desea.
Lo importante es aplicar el espíritu y la metodología consultivos.

RECORDAR:
- Elegir un/a coordinador/a que de la palabra, procure el cumplimiento de las reglas de la 

consulta, asegure que todos participen en medida similar ajustandose al tema, y cuando 
haya suficiente tratamiento,  llame a tomar la decisión por consenso y votación.

-    Todos deben ayudarlo a cumplir su función
- Elegir un secretario/a que tome nota sólo de las decisiones
- Hablar según el orden de pedido de palabra, no insistir en la idea propia, no dialogar, 

todos hablan y nadie deja de hacerlo ( eliminar los extremos de locuacidad excesiva y 
silencio)

- Escucha activa, interés en la opinión del otro.

Luego de realizada esta práctica, se hará una relatoría de la experiencia de no más de una 
carilla, en la que, mas allá del resultado (decisión tomada) deben poner énfasis en como 
funcionó la sesión consultiva y que diferencias notaron con otros espacios participativos.

2. Preguntas de reflexión
 
a. ¿Contribuye la consulta a una mejor comprensión de la verdad?

b. Elija dos cualidades personales que contribuyan a una mejor consulta y fundamente su 
criterio de selección

c. ¿Que diferencias se pueden detectar entre el grupo consultivo y un foro democrático 
convencional?



d. ¿Considera que la Consulta contribuye a la implementación del Liderazgo orientado al 
Servicio? ¿Como?    

 
e. ¿ En la Consulta deben apoyar una decisión personas que no votaron a favor de ella? ¿Por 

qué?

f. Complete el siguiente cuadro teniendo en cuenta la clasificación de Liderazgo de  Eloy  

Anello y Juanita de Hernández

Características 

del Líder

Prototipo de 

este estilo de 

Liderazgo

Reacción de 

los miembros 

del grupo

Como la 

reacción daña 

o beneficia el 

potencial del 

grupo
Líder Autoritario
Líder 

Paternalista
Líder 

Sabelotodo
Líder 

Manipulador
Líder 

Democrático 

orientado al 

Servicio y 

desarrollo de la 

capacidades
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