
1) Tomando en cuenta la metodología consultiva, emita una opinión sobre la perspectiva 
política” de Bolman y Deal (4 renglones)

2) Dé 3 ejemplos de sucesos o situaciones en la vida de una organización que reflejen la 
perspectiva simbólica y la cultura organizacional (9 renglones)

3) Explique las relaciones similitudes y concordancias entre a) un enfoque sistémico de la 
organización b) la Teoría de Contingencia de Lawrence y Lorsch c) una dinámica de 
funcionamiento organizacional comunitaria y consultiva (10 renglones)

4) Qué cambios introduciría en un subsistema estructural clásico, a partir de los modelos 
o visiones organizacionales neo-paradigmáticas (5 renglones)


