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EN DIVERSIDAD

TRABAJO PRACTICO A REALIZAR

a)

)

Elija una organizacion preferentemente existente, de su
conocimiento, o, en su defecto, defina una ficticia

Describa sus principales lineas de actividad y composicion interna
(miembros, 6rganos, estructura)

Elabore la Vision de la Organizacion

Defina la Mision de la Organizacion

Describa el Marco Conceptual del Proceso de Desarrollo
Describa el contexto en el que opera esta organizacion

Proponga, a través del método “FODA” un minimo de 2 y un
maximo de 5 Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
coherentes con las descripciones de los puntos b y f

Formule un minimo de 10 estrategias

Pondere las estrategias mediante la matriz de ponderacion que
contempla: grado de cumplimiento de la Misién, coherencia con el
MCPD, aprovechamiento de las Fortalezas y Oportunidades
(puntuaciones de 1 a 5) y cruce con Debilidades y Amenazas
(puntuaciones hasta de 0 a -5)

Elija las 3 estrategias de mayor puntuacion

NOTA: Trabajar con estrategias orientadas a la intervencion en el medio
social y no con estrategias internas o de fortalecimiento institucional.
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